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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

RBD 24496-1

DIRECCION VICUNA MACKENNA 3199
COMUNA PENAFLOR

TELEFONO FlJO 23746503

TELEFONO CELULAR 998244086

CORREO

ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

colegiocp@comeduc.cl

DEPENDENCIA

PARTICULAR SUBVENCIONADO

NOMBRE SOSTENEDOR

FUNDACION DE LA CAMARA DE COMERCIO COMEDUC

CORREOQ ELECTRONICO SOSTENEDOR

imfernandez@comeduc.cl

NOMBRE DIRECTOR/A

CLAUDIA VIO MARIN

CORREOQ ELECTRONICO DIRECTOR/A

claudiaviomarin@comeduc.cl

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

DAVID GUTIERREZ FAUNDES (jefe de UTP)

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

david.gutierrez@comeduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

ANDRES SEGUNDO SANCHEZ MATUS

CORREOQ ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

andressanchez@comeduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CORREOQ ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CORREOQ ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CORREOQ ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR
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SECTOR

ECONOMICO

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

ESPECIALIDAD

. Contabilidad

MENCION

Alimentacion

Administracion - _ Logistica
. | 2. Administracién
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos

5. Gastronomia

Cocina

Pasteleria y Reposteria

Confeccion., 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
: Terminaciones de la Construccion
Construcccion = —
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracion y Climatizacion
— 11. Electricidad
Electricidad —
12. Electrénica
Grafico | 13. Dibujo Tecnico
14. Grafica
Hoteleria y 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
iAaderero 17. Forestal
y 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
Marftinic 20. Operaciones Portuarias
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e . z Laboratorio Quimico
Icr21dustria 29. Quimica Industrial Piants Daiics
Salud y 30. Atencion de Enfermeria e l\{layores
Educacién Enfermeria
31. Atencion de Parvulos
= 32. Conectividad y Redes
Ei(mnz:f;z) - 33, Programacion
L 34, Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°1500 DEL ANO 2021, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2022 TENDRA UNA DURACION MiNIMA DE 180 HORAS

HORAS N° DE REX QUE
N2 REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA

< TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE

ESPECIALIDAD (1) MENCION REcg':lcc)m"('zE)N To ALTERNANCIA
(N° REX/ARNO) ANUAL

(N° REX/ARNO)

ADMINISTRACION RECURSOS 700/2001 180
HUMANOS

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucion(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD
AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su
formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades! que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO
A ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MIiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA.

NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA.

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE
VACACIONES ESCOLARES

1 TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacion con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcion del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberd incluir en un apartado la duracion del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacion y
movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompaniar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita. Cada convenio
debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafen. El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacién con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). Se deberd incluir en las clausulas
del convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcion y/o suspensién de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan con la salud
de la madre.

Si la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar
el proceso cuando las condiciones de salud se lo permitan.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de estudiantes
gue son madres y/o padres.

El establecimiento deberd a reubicar a los estudiantes en otro centro
que permita el desarrollo de su practica profesional con ajuste de
horario

Interrupcion y/o suspensién del proceso por
razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones de la misma empresa.
El establecimiento deberd reubicar al
cumplimiento a su plan de practica.

estudiante para dar

Interrupcion y/o suspensién del proceso por
razones del estudiante.

El Director(a) del establecimiento, o quien designe, procede a reunirse
con el estudiante para resolver su situacion de practica profesional y
llegar a acuerdos para que finalice su proceso dentro de un plazo de 2
afios como maximo

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

establecidos.

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos

a. entregar toda la documentacion requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunidn al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de practica.

e. estar presente en la evaluacién que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a
los que se refiere el articulo N°8 del cédigo del
trabajo.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante

el siguiente mecanismo:

presentar el proceso de practica y titulacion.

explicandola.

El reglamento de practica y titulacién queda disponible en la pagina web del establecimiento educacional.
Durante la primera semana del mes de Agosto el encargado de practica se relne con los estudiantes a

A finales del mes de Agosto el Jefe Técnico procede a presentar el reglamento de practica y titulacién a los
estudiantes de cuarto aflo medio y hace entrega de la documentacidon requerida para el proceso,
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del colegio).

Se realizara en el mes de agosto una reunidn general de padres y apoderados en la que se presenta el
reglamento de practica y titulacion, sefialando a los apoderados en donde queda disponible (pagina web

PROFESOR TUTOR PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en | a. velar por el cumplimiento del plan de practica

terreno. acordado con el establecimiento educacional y los
b. velar el cumplimiento del plan de practica. estudiantes.

c. velar por la seguridad del alumno tanto | b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante

d. mantener contacto continuo con los | c.comunicarse con el establecimiento educacional en
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | el caso de que el estudiante presente algin problema

consultas relacionadas con la practica. tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practica via | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
telefénica y/o via correo electronico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacion
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR.
CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.
AT El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que
APRENDIZAJE. realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reuniéon y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el
proceso de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalua el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervisién (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la
especialidad.
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REVISION PLAN DE

PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.

DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516 de
2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la especialidad

del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién deberd realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacidn de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacién

Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO
DE PRACTICA CON MAS DE
TRES ANOS.

El estudiante debera solicitar una Autorizacidon para realizar su
practica profesional fuera de plazo en la Secretaria Ministerial de
Educacidn, posterior a esto acercarse al establecimiento para que sea
matriculado e iniciar proceso de actualizacién de conocimientos sobre
la especialidad, posterior a esto se asigna lugar de préctica
profesional.

RECONOCIMIENTO DE
PRACTICA PROFESIONAL Y
TITULACION DE
ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA
BBCC.

“Asimismo y solo para el afio escolar 2022, podra reconocerse como
practica profesional, la realizada por los estudiantes egresados de un
establecimiento educacional que imparte el nivel de Ensefianza Media
Formacidn Diferenciada Técnico-Profesional, que hayan obtenido su
licencia de ensefianza media, sin la titulaciéon de técnico de nivel
medio, y que se encuentren realizando sus estudios en un Centro de
Formaciéon Técnica acreditado, Centro de Formacion Técnica Estatal o
Instituto profesional acreditado, podran convalidad dicha practica
profesional, siempre que se haya ejecutado en la misma especialidad
desarrollada en la educacidn media, para efectos de reconocimiento
de la practica profesional.”

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacidn respectivas, a expresa peticion y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE AGREGAR
AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS PUNTOS

ANTERIORES)

Hurto en lugar de practica

El estudiante sera citado al establecimiento
para analizar el caso, hacer retroalimentacion,
firmar compromiso.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022
= =

Ausencia y atrasos reiterados El estudiante serad citado al establecimiento
para analizar situacion, hacer
retroalimentacion, firmar compromiso.

Practicas on-line La préctica profesional realizada durante el

periodo 2021 y 2022, podra ser efectuada, en
todo o en parte, bajo la modalidad a distancia,
si asi se establece entre el establecimiento
educacional, estudiante y lugar de practica,
debiendo ser registrada en el respectivo
instrumento de practica.

Por lo que el proceso se realizara de forma on-
line (reuniones, supervisiones e informes)

*Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas en el presente
Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de educacion respectivas, a expresa peticion y presentacion de antecedentes por
parte del director del establecimiento educacional.

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA: Santiago, Enero, 07, 2021

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

e Tt ——
— —

ANEXOS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA

QUE SE DEBE ANEXAR)

Plan de Practica (formato adjunto)

Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el
establecimiento.

Copia del acta de sesién del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de
conocimiento del reglamento, con firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision. (elaboracion propia, debe incluir firmas del
representante del centro de practica, profesor tutor y estudiante)

Modelo de evaluacidon de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de este reglamento)
Copia de los convenios del establecimiento con el centro de practica (deben ser
generales y no por cada estudiante)

Resolucion de aprobacion del reglamento anterior.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION MENCION RECURSOS HUMANOS

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccidn:

Comuna:

Correo Electronico:

Teléfono:

Maestro Guia Empresa

Rut:

E-Mail:

Teléfono:

Cargo en la Empresa:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL LICEO RBD: 24496-1
Direccion: Vicuia Mackenna 3199
Comuna: Penaflor
Correo Electrénico: colegiocp@comeduc.cl
Teléfono: 9-98244086 22-8123390
C. DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre Rut:
Direccion:
Comuna:
E-Mail:
Teléfono:
En Caso de emergencia comunicarse con
Nombre Teléfono:
D. DATOS PRACTICA PROFESIONAL
PROFESOR TUTOR ESTABLECIMIENTO Rut:
Cargo:
Teléfono:
E-Mail:
JORNADA DE PRACTICA
HORARIO
TOTAL HORAS A REALIZAR
FECHA INICIO: FECHA TERMINO:

13
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practicay competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo a cabalidad con los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.
4: BUENO, alcanza los aprendizajes esperados e indicadores sefalados, cumpliendo con las tareas

especificas a su cargo.

3: REGULAR, alcanza con dificultad los aprendizajes esperados e indicadores seiialados y las tareas

especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores
sefalados y las tareas especificas a su cargo.
1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores seilalados y las tareas

especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Areas de Competencia: (1)

1.- LEGISLACION LABORAL

Perfil de Egreso

1.1 Realizar llenado y tramitacidn de contratos de trabajos, remuneraciones y finiquitos, de acuerdo a

la legislacion vigente y a las normas internacionales de contabilidad (NIC)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 44 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR Nivel de logro (2) _
EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (;i':‘:’s‘)’

1.1.1 Elabora y formaliza los
distintos tipos de contratos de
trabajos, considerando las
cldusulas que deben contemplar
de acuerdo a las instrucciones de
la jefatura y la legislacion vigente.

Gestiona documentos contratos y
finiquitos confecciona y gestiona
liquidaciones de sueldo

Gestionar, confeccionar
documentacion laboral

1.1.2 Confecciona y tramita las
remuneraciones, de acuerdo al
contrato de presentacion laboral,
a las normas contables y laborales
vigentes, utilizando herramientas
computacionales disponibles.

Completa y tramita documentos
laborales Registra y archiva
documentos

Completar, registrary
tramitar
Documentacion laboral

Areas de Competencia: (1)

2.- CALCULO DE REMUNERACION, FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES

Perfil de Egreso

2.1 Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales del personal de una
empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la legislacion vigente y las NIC

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
Nivel de logro (2) .
TAREAS REALIZADAS POR Tiemp
EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores o
2 13 |4]|5 (horas)

2.1.1 Calcula las remuneraciones
de un trabajador o trabajadora,
de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

Confecciona documentos de
remuneraciones y finiquitos
laborales

Confecciona
documentacién

2.1.2 Calcula los montos de
finiquitos, de acuerdo a las
formalidades contractuales y a la
normativa vigente.

Calcula montos de finiquitos segin
legalidad vigente y formalidad
contractual

Calcula montos
remuneracionales

2.1.3 Determina el monto de las
obligaciones previsionales y
tributarias que debe cumplir el o

Determina y realiza descuentos y
declaraciones provisionales, via on-
line, seglin normativa vigente

determina montos
provisionales

14
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la empleadora, de acuerdo a las
disposiciones legales.

Areas de Competencia: (1)

3.- DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL

Perfil de Egreso

3.1 Ingresar, archivar y presentar informacion sobre bienestar y desarrollo de personas, ascensos,

promociones, transferencias, capacitacion, desempefios, evaluaciones, entre otros, para la toma de

decisiones de las jefaturas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR Nivel delogro (2) | .
EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores o
2 3 4 (horas)
3.1.1 Archiva documentacion que | ldentifican las distintas fuentes | Comprenden, Aplicar.

respalda la informacion registrada
en el sistema sobre bienestar,
desarrollo profesional,
capacitacion y/o evaluacion de
desempeiio de trabajadores,
respetando legislacion vigente e
instrucciones de jefatura.

mediante se obtiene informacidn, al
interior de una empresa.

Escriben los procedimientos que se
deben realizar luego de recibir una
informacién:

a.- Identificar la documentacion

recibida.
b.- Respaldar la informacion.
c.- Ordenar, clasificar y archivar

documentacién segun
corresponda.

Los estudiantes deben
identificar,
interpretar y preparar la
documentacioén interna

distinguir,

y externa.

Deben aplicar los
conocimientos

adquiridos,
definen, comparan vy
elaboran los distintos

en donde

documentos internos y
externos

3.1.2 Tramita formularios

y documentos necesarios para
bienestar, desarrollo profesional,
capacitacion y/o evaluacién de
desempeiio de trabajadores,
respetando legislacion vigente, de
acuerdo a peticiones de
trabajadores y/o jefatura

correspondiente.

Identifican Formularios de giro,
cobros y nota de crédito de
impuesto (Inicio de actividad,
término de giro, modificaciones y
otros).

tramitar y

En general se necesitan

confeccionar  los
siguientes documentos:

- Boletas de ventas y servicios.
- Boletas de honorarios

- Boletas de prestaciones de

terceros.

- Facturas.

- Notas de crédito.

- Notas de Débito

- Guias de despacho

- Libros contables.

Los estudiantes
comprenden, aplican y

analizan para poder
identificar, relacionar y
determinar la

informacién que deben
incorporar en cada

archivo.

15
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Areas de Competencia: (1)

4.- DOTACION DEL PERSONAL

Perfil de Egreso

4.1 Ejecutar tareas sistematicas de descripcidn de cargos, de reclutamiento y de seleccidn de personal,
de acuerdo a las necesidades de una empresa, a los procedimientos establecidos y a la normativa

vigente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR Nivel delogro (2) | ..
EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores o
213 /4]5 (horas)

4.1.1 Efectua tareas de apoyo al
proceso de descripcion de cargos,
segun instrucciones de jefaturay
de acuerdo a la normativa
vigente.

Elabora descripciones de cargo
segun los requerimientos de su
jefatura

Identifica, comprende
y aplica los criterios y la
informacidn necesaria
para la elaboracién de
descripciones de cargo

4.1.2 Realiza tareas para apoyar el
proceso de reclutamiento de
personal, de acuerdo a los
procesos establecidos por la
jefatura y la normativa vigente.

Gestiona reuniones para el proceso
de reclutamiento de personal
considerando todos los aspectos
administrativos y técnicos del
proceso.

Realiza el
levantamiento de
informacién segun los
requerimientos de las
jefaturas.

Selecciona el tipo de
reclutamiento

necesario segun los
requerimientos de la
jefatura.

Desarrolla la

programacion de tareas
necesarias para el
proceso de

reclutamiento

4.1.3 Desarrolla labores de apoyo
al proceso de seleccion de
personal determinado por la
empresa, de acuerdo a la
normativa vigente.

Propone mejoras al procesos de
reclutamiento y seleccion de
personal, considerando la
normativa vigente

Crea base de datos de
los postulantes
utilizando los recursos
tecnoldgicos
disponibles.

Presenta propuestas de
contratacion segun

proceso realizado

Areas de Competencia: (1)

5.- EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

Perfil de Egreso

5.1 Disefia y ejecuta un proyecto para concretar iniciativas de emprendimiento, identificando las

acciones a realizar, el cronograma de su ejecucion y los presupuestos, definiendo alternativas de

financiamiento y evaluando y controlando su avance.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR Nivel delogro (2) | Tiempo
EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (horas)
11234 ]|5
5.1.1 Identifica oportunidades de | Recolecta, organiza y analiza | Reconocer la
emprendimiento en su vida informacién para identificar | importancia del

personal (laboral y educacional)

oportunidades de emprendimiento
en su propia comunidad y regidn,
considerando diferentes dmbitos de
aplicacion (deporte, tecnologia,
medioambiente y energia, entre

otros).

emprendimiento
actitud
profesional basica en

como

el lugar de trabajo
como profesional

independiente.

16
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Identificar
oportunidades de
emprendimiento.

Evaluar las
oportunidades de
emprendimiento
tomando en cuenta
sus fortalezas vy
debilidad.

17
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO
DE LA
COMPETENCIA

E B S |

1. Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a
la situacién laboral y a la relacién con los interlocutores.

2. Leey utiliza distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

3. Realiza las tareas asignadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad,
y buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempenadas.

4. Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones
con otros, in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

5. Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

6. Respeta y solicita respeto de deberes y derechos
laborales establecidos, asi como de aquellas normas
culturales internas de la organizacién que influyen
positivamente en el sentido de pertenencia y en la
motivacion laboral.

7. Participa en diversas situaciones de aprendizaje,
formales e informales, para desarrollar mejor su trabajo
actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de
trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

8. Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion
para obtener y procesar informacidon pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

9. Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos,
en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

10.Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de
gestién financiera y administracion para generar
viabilidad.

11.Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno
del trabajo y utilizando los elementos de proteccidon
personal segun la normativa correspondiente.

12.Toma decisiones financieras bien informadas y con
proyeccidon a medianoy largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y
de los riesgos y oportunidades del endeudamiento
crediticio, asi como de la inversion.

18
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de

a de de

, entre quienes aqui firman:

Firma Practicante:
Nombre:

Firma Profesor Tutor:

Nombre:

Rut:

Rut:

Firma Maestro Guia (Empresa)

Nombre:

Rut:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:




/ * GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION |
REGIOY METROPOLITANA
AUTORIZASE CAMBIO DE
NOMENCLATURA EN LA MODALIDAD
9))// TECNICO PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A
(// ESTABLECIMIENTOS  EDUCACIONALES

QUE SE INDICAN DE LAS COMUNAS DE

CURACAVI, MELIPILLA, PADRE
HURTADO, PEHAFLOR Y TALAGANTE,
POR APLICACION PEL DECRETO
SUPREMC DE EDUCACION N*®* 220, DE

1998,
RESOLUCION EXENTA X°

nngvoe 15 MR8 200)
VISTO:

: Lo dispuesto en ¢l Titulo II d¢ Ley N°
18.962,cl¢ 1990 “Orpinica Constitucional de Enscéianza” ; ¢ DFL. N 2 de
Bducacién, de 1938, los Decvelos Supremos de Educacién N* 3160, de 1980,
177, de 1996 y 220, dc 1998, Ia Resolucidn N* 520, de 1996, muiificada por
Resohucidn N° 488, de 19597, ambas de¢ Contraloria Generad de la Repiblics; los

s de Traspaso N° 2052 y 3014, de 1981 y 307 y 315 de 1982 todas del
mﬁo de Educacion; las Resohuciones Exentas N 5267, de 1979; 4346, de

=3 w %; 2130 y 2265, de 1989; 1078, 3215 y 4238, dc 1990; 1718, de 1992 ¥
e , de 1995, sus respectivas modificacionés todas dc costa Secretlaria
S (™ § Binisterial de Educscién y
& o ; £ CONSIDERANDO:
= ENEL.
5 b 2 T Que en el mes de Octubre det 2000, los Sostencdores de los establecimientas
o % Axucacionales que se indican:
Zg -
T : Nombre: Comuna:
: >
co §1.- Liceo de Curacavi “Presidente Balmaceda Curasavi”
2.~ Liceo Politbenico Municipal Melipilia Melipilia
3 Liceo Paul Harris Padre Hurtade
- Liceo Téenico Profesional Malloco — Pefaflor
P Colegio Politécnico Instituto Nacional del Calzido  Pefaflor L~
6.~ Colegic Politicnico de Talagante (C N 120) Talagante
7.~ Compicjo Bducacional Agricela de Talagante Talagante
8.- Liceo Agricoia Saata Ana . Talagante

9.- Escuela Técnica Femenina Santa Maris Micaela Talagante

Solicitaron Iz adeoripcién & los de Sectores BEcondmices, de acuerdo & lag
cspecialidades gue s¢ imparten en ¢l marco de la apiicacion del Decreto Suprema
de Educacion N* 220, de 1998, a contar del afie escoiar 2001.

- Que, por Memorandum Interno N* 28290, de 26 diciembre 2000, ¢l Depantamenta
g¢ Educidn de Secretaria Ministerial de Educacién, Regidn Metropolitana, covia 0 Ascsosia
Juridica de b misna, carpelas de los mencionados cstablecimientos oducacinanles que deben
camblar 12 nosuencianuza en Iz modalidad Téenico Profosional, en las siguicntes colurtes,

2001 3%
2002 sy 4°s
2003 3°s y 4%

2004 4°s

20



V=
v . Que

de acucrdo 2 lo solicitado por los sostenedores, lo informade por el

* Departamenio de Bducacién y 1o dispuesto en el D.S.E N* 220, de 1998, dicts la

siguiente:

i.- Autorizase, ¢l cambio de nomenclatura cue se

RESOLUCION:

indica pam los

establecimientos educacionales gue se sehalan, por aplicacién gradusl del

Decreto Supre

mo de Educacion N* 220, de 1998, en las cohortes y cursos de 37

2001; 3° y 4°-2002; 3° y 4°-2008 y 4"-2004, en Ia modalidad Técnico Profesional
cn las especialidades que se mencionan.

Nombre Comupa |Rama Sector Especiulidad !
Establecimicnto Econdémico =
Liceo de |Curacavi Construccion |.Edificacién
Cumcavi
Presidente Industrial | Electricidad Blcctricidad
Bzlmaceda
RED 10845-6
Liceo Melipilia |Indastrial [ Metalmecdnico |.Mecinica Industrial
Politdcnico Construcciéon |Edificacion
Municipal
Melipilia Agricola |Agropecuario |.Agropecuaria
RED 10781-6
Liceo Paul | Padre Metalmecinico | Decanica
Harris Hurtade |Industrial Auntomotriz
REBD 10749-2 Electricidad .Electricidad
Confeccion Jestuario v
Confeccidn Textil
Liceo Técnico|Penaflor |Comerciall Administracion|.Administracién
Profesional y Comercio
Malloco
RED 25207-7 Téenica |Alimenfacién |Servicio de
Alimentacien
Colectiva
‘Colegio Pefaflor Administracion | . Administracién
Politécnico Comercial |y Comercio Yentas -
‘Nacional. del Industrial | Confeccion Prodactos del Cuero
‘Calzado
]  24496-1
Complcjo Talagante Agsicola |Agropecuario |.Agropecuaria
Educacional
Agricola de
Talagante
REBD 24446-5
Licco Agricola) Talagante |Agricola |Agropecuario |.Agropecuaria
Santa Ana
RBD 244430-6
Escucla Técnica|Talagante |Industrial  Confeccion -Vestuario ¥
Santa Yiasia Confeccién Textil |
Micaela Técnica |Programa 7. Atencion de
RED 107174 Proyectos Pévyulos
Sociales
Alimentacion | .Servicio de
Alimentacion
| Colectiva

21



Nombre Comuna |Rama Scctor Especialidad
Establecimientos Econdmica
Liceo Politécnico |Talagante |Técmica Alimentacion |.Servicio de
de Talagante (CN° Alimentacidn
120} Cotectiva
RED 10697-6 Comercial |Administraeidn|.Contabilidad
v Comercio
: Confeccidn Vestuario y
| Confeceidn
Textil
Elcctricidad Llectricidad

2.- Sefiiilase que el Liceo Politécnico de Talagante RBD 10697-8, comuna de
Talagante aplicard la estructura Curricular Modular y dual cn las especialidodes
de Servicios de Alimentacion Colectiva y Electsicidad,

3.~ Téngase presente para todos los efoctos legales ¥ administrativos.

Arc/m%pv
Distzibucién

.

2¢. Of. Partes
Sc, AJJuricdica

2¢. Presupuecstos
Zc. Planificocién

2c. Depto. Prov. Educ.

2¢. Dept. Educ.
l¢. Establecimiento

Ezp. 168/01
07/03/01

ANOTESE, REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
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PENAFLOR

Marque tipo de reunion:

CEDE

Equipo Directivo

D Consejo De Evaluacion

D Jornada Planificacion

E Consejo Escolar

D Departamento

D Consejo Técnico

D Otra

Fecha 10 de diciembre Hora Inicio | 10:00 Hora de 11:00
Término

Establecimiento Colegio Comercial de Penaflor

Agenda ok
1| Tabla ok
2| Resultados por area ok
3| Reglamento de practica y titulacion ok
Participantes Cargo Firma

1| claudia Vio Marin Directora mw
Al
2| David Gutiérrez Fatindes Jefe de UTP \ é ! ;
3 Representante centro de Padres |
Norma Lara A \_\J

4 Derwin Ladrén de Guevara Representante de los estudiantes /\W

MNew

r'_h:.
5 Juan Manuel Medina Representante de los docentes Cﬁ |

Diego Cisternas

Representante asistentes de la
educacion

o
O e ax, /--}

Ingebord Bringas Cruz

Gestora de Cultura escolar

b
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Acuerdos Fecha Tope | Responsable Estado

1| Presentacion de los resultados por area (logros y desafios
para el afio 2022)

Claudia Vio

2| Jefe de UTP da a conocer los lineamientos para la
actualizacién del Reglamento de Practica y Titulacidn

David Gutiérrez

Observaciones

irmay Timbre

24



BITACORA DEL ESTUDIANTE

N J L
FUNDACION FECHA DE VIGENCIA: AGOSTO 2020
EDUCACIONAL ‘ Pagina 25 de 30

Comeducu

INSTRUCCIONES

El cuaderno de informe (Bitacora) constituye una de las piezas claves del proceso de aprendizaje en la empresa,
resumiendo lo que él o la estudiante en practica ha realizado, observado y aprendido a través del trabajo en su
proceso de practica.

El cuaderno debe contener la informacién de lo que el alumno o alumna realizé en el Centro de Practica. Para
tal efecto, debe hacer sus registros aplicando su capacidad de sintesis, apoyado de esquemas, croquis y graficos
que simplifiquen la narracién escrita de los procesos desarrollados y que tengan relacién con su aprendizaje,
abreviando y haciendo una referencia de aquellas actividades que se repitan en el tiempo.

En forma resumida, el empleo del cuaderno de informe debe permitir que:

¢ El o la estudiante aprendiz lo utilice como un instrumento de consulta, de estudio, de complementacién con
lo aprendido en el establecimiento. Ademas, como medio para practicar la redaccién de informes.

¢ El Maestro Guia, encargado de la puesta en practica del Plan de Aprendizaje en la Empresa, verifique si él o
la estudiante registré sus actividades y ademads, asigne tareas especificas a realizar en las hojas
correspondientes.

El Cuaderno debe ser un medio facilitador para la reflexidon sobre lo aprendido y, cuando sea necesario, la
reorganizacion del proceso. Con su firma ratifica la veracidad de los apuntes.

COMO LLEVAR EL CUADERNO DE INFORME (BITACORA)

1. Complete en la primera pagina (portada) todo los datos requeridos, sin omitir ninguno.

2. Escriba sobre lo que usted ha realizado, observado o aprendido a través de su trabajo.

3. Evite los informes largos. Realice una explicacién corta y objetiva, con indicacidn de las etapas de la
labor realizada, de las herramientas y del material utilizado.

4. Escriba con letra clara y ordenada.

5. Consulte a su maestro guia o profesor tutor, en el caso que tenga dudas sobre lo que deba escribir en
su informe de trabajo.

6. No olvide registrar la numeracién correlativa de las paginas en el encabezamiento, la fecha completa.

7. El cuaderno de informe, debe presentarse una vez al mes al maestro guia, para su revision y
retroalimentacion mientras dura su proceso de practica.

EVALUACION DEL CUADERNO DE INFORME (BITACORA)

El Maestro Guia, para apoyarle en su proceso de practica y retroalimentarle permanentemente, considerara
los siguientes aspectos de su bitacora:
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8.

9.

. Cuaderno con proteccién (forrado/anillado con tapa de mica)
. Portada completa.

. éRealiza sintesis de los dias?

. ¢Realiza informes de trabajo?

. ¢Explica proceso de las tareas?

. Ortografia.

. Letra legible.

Redaccion.

Orden.

10. Firmas del Maestro Guia.

INFORMACION DEL ESTUDIANTE

NOMBRE

CURSO

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO PARTICULAR:

DIRECCION:

NOMBRE APODERADO : FIRMA APODERADO

PROFESOR TUTOR

FECHA DE INGRESO

FECHA DE EGRESO
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INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE

DIRECCION

TELEFONO

MAESTRO GUIA 1

SECCION

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA:

Fecha término:

FECHA HORA
ENTRADA/SALI
DA

Tareas OBSERVACIONES

(Describa brevemente las tareas realizadas)
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Firma maestro guia

Timbre centro de practica
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CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA:

Fecha término:

FECHA

HORA TAREAS
ENTRADA/SALI
DA (Describa brevemente las tareas realizadas)

OBSERVACIONES
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Firma maestro guia Timbre centro de practica
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA:

Especialidad: ADMINISTRACION CON

Nombre del liceo: COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

MENSION EN RECURSOS HUMANOS RDB: 24496-1

Teléfono: 23-2746502

Empresa RUT: (empresa)

Teléfono:

Fecha término de
practica

Fecha inicio de practica:

Total horas realizadas

Nombre profesor tutor: Nombre maestro guia:

Cargo:

CALIFICACION PLAN DE PRACTICA

AREAS DE DESEMPENO

Evaluacién maestro

guia. Escala de Evaluacion (*)

MB B|R|S | N/O
1.- Legislacién laboral
2.- Calculo de remuneracidn, finiquitos y obligaciones
laborales
3.- Desarrollo y bienestar de personal
4.- Dotacidn de personal
5.- Emprendimiento y empleabilidad
PROMEDIO FINAL
OBIJETIVOS GENERlCOS Evaluacién maestro guia. Escala
*k
Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a la E|B S - P/L

situacion laboral y a la relaciéon con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado (especificaciones técnicas,
normativas diversas, legislacidn laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de aquellas normas
culturales internas de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de pertenenciay en la
motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, para desarrollar mejor su trabajo
actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacidn para obtener y procesar informacion pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccién personal segln la normativa correspondiente.

EVALUACION FINAL

(*) MB: Muy bien= 5 puntos — B:Bien = 4 puntos — S: Suficiente= 3 puntos — I: Insuficiente= 1 punto — N/O: No Observado.

(**)Escala: E= excelente — B= Bueno — S= suficiente — |= insuficiente
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EVALUACION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

Profesor Tutor

Firma

Maestro Guia

Firma

Fecha

Fecha
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Con fecha, / /20

Certificéd que don(a) RUT

Egresado(a) del licco COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

RDB 24496-1 de la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS

HUMANOS, ha realizado un total de horas cronoldgicas de practica profesional entre el
y el , en la empresa
RUT , ubicada en la comuna de bajo la supervisidon

del maestro guia sefor (srta)

Durante el periodo seialado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y exigencias acordadas
en el Plan de Practica, por lo tanto se certifica que ha aprobado la Practica Profesional de acuerdo con la
evaluacidn realizada e informada por el maestro guia.

Se deja constancia que don(fia)

ha demostrado dominio sobre las siguientes dreas de competencia se la especialidad:
1

2:

3:

Igualmente, se ha destacado en las  siguientes  competencias de  empleabilidad,
1:

2:

3:

Nombre profesor Tutor:

Firma:

RUT:

Cargo en el liceo: DOCENTE
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EVALUACION DE LA EMPRESA CON LA
QUE EL COLEGIO TIENE CONVENIO

ESPECIALIDAD

EMPRESA
DIRECCION
MPLE INDICADOR
CRITERIOS INDICADORES cu S| CNOO

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

La empresa dispone de profesores guias suficientes para
acompaniar a los estudiantes en practica.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD Y
EL PLAN DE APRENDIZAIJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresade
acuerdo con su especialidad y acordes con su el plan de
aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES O
ACTIVIDADES QUE ENRIQUEZCA
SU PROCESO DE FORMACION.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar
diferentes tareas, roles o actividades que enriquezca su
proceso de formacién, en la medida en que la empresa 'y
la especialidad y/o mencidn lo permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de
seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16744 y
otras que correspondan

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FiSICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional
de los estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que
pongan en riesgo o los dafien.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y
espacios para monitorear a los estudiantes en practica en
relacion a su desempefio, en concordancia con su
plan de aprendizaje.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y
espacios para verificar las condiciones laborales, y las
normas de seguridad y prevencion de riesgos en las
cuales deben tener los estudiantes y los documentos
obligatorios del Seguro Escolar.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa cumple con todas las clausulas del convenio
de prictica.

NOMBRE EVALUADOR
FECHA
FIRMA
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En , a de de la Empresa
, representada legalmente para estos
efectos por Don con domicilio en
teléfono ciudad de
, recibe al (a) sefior (ita)

carné de identidad Ne
, domiciliado (a) en ciudad de
, celebran el siguiente CONVENIO DE ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL.

PRIMERO: El estudiante, asi se le denominard en adelante, reconoce que ha sido aceptado en esta Empresa,
para realizar su PRACTICA PROFESIONAL. La Préctica serd supervisada por el sefior (a)
cargo

SEGUNDO: Esta practica profesional tendrd una duracidon de horas cronolégicas, a contar del
al , en el siguiente horario

TERCERO: La empresa otorgard al ESTUDIANTE una suma de dinero a modo de “BECA PARA PRACTICA DE
ESTUDIANTE” que sera de $ , cantidad que podra ser aumentada si la Empresa lo estima
pertinente.

o

La Practica Profesional no conlleva un pago asociado por parte de la Empresa, por lo que el ESTUDIANTE no
recibird ninguna suma de dinero asociada a la realizacién de su labor en la Empresa.

CUARTO: En su Practica Profesional el ESTUDIANTE se compromete a observar los Reglamentos y las Normas
de Seguridad vigentes en la Empresa.

QUINTO: Que la Empresa, por no constituir un contrato de trabajo, no responderd por enfermedades o
eventuales accidentes que pudieren ocurrirle al ESTUDIANTE, en practica profesional. No obstante,
independientemente de lo estipulado, la Ley 16.744, en las normas legales que se indicaran a continuacién
tiene una proteccidn para el ESTUDIANTE, en esta forma.

“Estaran protegidos, también, todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los
accidentes que sufran con ocasion de su estudio o en la realizacion de su practica profesional”. (Art. 32 Ley
16.744, en lo pertinente). Este articulo se concuerda con el Decreto 313 (D: O: de 12.05.73) que incluye a
escolares en Seguro de Accidentes.

SEXTO: Que, tanto Empresa como ESTUDIANTE formulan expresa declaracion en el sentido de que esta relacion
no conforma un vinculo contractual bajo subordinacidn o dependencia y permanencia en la Empresa, tampoco
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significara que tal situacion juridica laboral se configure, mientras permanezca realizando su practica
profesional en su calidad de estudiante egresado de la especialidad de ADMINISTRACION MENCION RECURSOS
HUMANOS, del Liceo COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

SEPTIMO: La Empresa se compromete a informar directamente al Liceo sobre el desempefio que haya tenido
el ESTUDIANTE.

OCTAVO: El ESTUDIANTE reconoce que la supervigilancia y control de su practica profesional dentro de la
Empresa, no es propia de una de caracter laboral, sino que, de TIPO TECNICO-PEDAGOGICO.

NOVENO: Que, sin perjuicio de lo senalado en el punto SEGUNDO precedente, la Empresa se reserva el derecho
a poner término a la Practica dentro de ella, dada la naturaleza de la relacidn antes descrita.

Para constancia y en sefial de aceptacion de todos y cada uno de los puntos integrantes de este Convenio de
Estudiante en Practica Profesional, firman en 3 ejemplares, quedando el original en el Archivo correspondiente
de la Empresa, una copia para el ESTUDIANTE y la otra para el Liceo COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

NOMBRE CARGO TIMBRE DIRECTOR LICEO ESTUDIANTE EN PRACTICA
REPRESENTANTE EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

En Santiago, a _22 de _ NOVIEMBRE de 2021, se firma el presente Convenio de Practica entre la empresa
CONADECUS ubicada en VALENTIN LETELIER 16
comuna _PENAFLOR y representado por _HERNAN CALDERON RUIZ , por

una parte; y el _COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR, ubicado en VICUNA MAKENNA 3199, PENAFLOR ,
representado por su Director(a), CLAUDIA VIO MARIN, hemos acordado celebrar el presente Convenio para el desarrollo
de practicas profesionales de estudiantes del Colegio en la EMPRESA, que se regira por las clausulas que a continuacién se
estipulan, previas las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Colegio y LA EMPRESA pueden suscribir convenios para la formacion profesional considerando la
necesidad de los estudiantes egresados de cumplir con el plan de practica establecido por el Colegio y conocido por LA
EMPRESA.

SEGUNDO: Que las dos entidades entienden la practica profesional como la aplicacion de los conocimientos, valores y
destrezas que han adquirido los estudiantes durante el proceso ensefianza-aprendizaje, en un campo de actividades
relacionadas con ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS; orientada socialmente a la satisfaccién de las necesidades
del pais.

TERCERO: Que los estudiantes que se presentan a la practica estan debidamente matriculados en el Colegio y por lo tanto
se acogen a los derechos y deberes que les corresponden en calidad de tales.

CUARTO: Que LA EMPRESA, por no constituir un contrato de trabajo, no responderd por enfermedades o eventuales
accidentes que pudieran ocurrirle al ESTUDIANTE en practica profesional. No obstante, independientemente de lo
estipulado, la ley 16.744, en las normas legales que se indicaran a continuacién, tiene una proteccién para el estudiante,
en esta forma:  “Estardn protegidos, también todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los
accidentes que sufran con ocasion de su estudio o en realizacion de su prdctica profesional”. Este articulo concuerda con
el Decreto 313 (D.O. de 12.05.1973) que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

QUINTO: Que este convenio se enmarcard en los reglamentos internos que el Colegio y LA EMPRESA han expedido en
relacion con practicas profesionales.

SEXTO: Que LA EMPRESA reconoce el caracter académico y formativo del programa de practicas profesionales y estd
dispuesta a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas poniendo a disposicion del alumno-practicante de
los recursos humanos idéneos y los recursos materiales que faciliten su desempefio profesional y técnico.

SEPTIMO: Que LA EMPRESA conoce el Reglamento de Précticas Profesionales del COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

ACUERDAN
Compromiso de LA EMPRESA
En su calidad de Co-educador de los alumnos egresados la empresa:
1.- Aceptard _6_alumnos en practica de la Especialidad de AMNISTRACION en las menciones de MENCION EN RECURSOS
HUMANOQOS, que se imparte en el establecimiento por un minimo de 180 horas y un maximo de 360.
2.- Nombrara un maestro guia quién evaluara a los alumnos de acuerdo al Plan de Practica en conjunto con el docente-
supervisor nombrado por el colegio. El maestro guia tendra como roles fundamentales, los siguientes:
-Colaborar con la formacion técnica y valdrica del estudiante.
-Asesorar al alumno-practicante en el desarrollo de las actividades del Plan de Practica profesional y orientarlo en el logro
de sus tareas.

-Coordinar sus acciones de tutoria con el profesor-supervisor de practicas del Colegio compartiendo su percepcion y
evaluaciéon del desempefio del estudiante.
3.-Destinara a los alumnos en puestos de trabajo relacionados con las funciones propias de su especialidad.
4.- Informara directamente al colegio sobre el desempeiio que haya tenido el ESTUDIANTE.
5. Otorgara al ESTUDIANTE una suma de dinero a modo de “Bono de Practica” que serad acordada en la firma del convenio
por estudiante; cantidad que podra ser aumentada si la EMPRESA lo estima conveniente.

Caiti Fundacién Educacional Comeduc - Colegio Comercial de Pefiaflor. R
e nisterio de
C N it Email: colegiocp@comeduc.cl Vicuiia Mackenna N2 3199 — Pefaflor @ Educacion
4 Serisios Fono: 22-8123390 Celular 9-98244086

RBD: 24496-1
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6. -El presente convenio regira desde la fecha de su suscripcidn y hasta que alguna de las partes considere modificar
su duracién por no cumplimiento de alguno de los compromisos u otros. Si la situacion lo requiere, se podra establecer
periodos o condiciones diferentes de la practica profesional resguardando el término del periodo de ésta.

La vigencia del convenio se renovara cada dos afios, periodo que regira durante los afios 2021y 2022.

Compromiso del COLEGIO

1.- Enviar alumnos/as egresados en la Especialidad de Administracién mencion en Recursos Humanos, con las
competencias técnicas y valdricas necesarias para realizar sus practicas.

2.- Nombrar un profesor-supervisor de practica de la especialidad quién se comprometera, por escrito, a cumplir con las
responsabilidades y plazos estipulados en el Reglamento de Practica.

3.- Determinar previamente, en el programa de practicas profesionales, las condiciones para la evaluacion del estudiante.
4.- Atender las inquietudes y requerimientos que formule LA EMPRESA para el buen desarrollo del programa.

5.- Entregar ndmina anexa de alumnos en practica con RUT Y FIRMA aceptando lo estipulado en el presente convenio.
Compromiso del ESTUDIANTE:

1. Ensu practica profesional EL ESTUDIANTE se compromete a observar los reglamentos y las Normas de Seguridad
vigentes de LA EMPRESA.

2. ELESTUDIANTE reconoce que la supervigilancia y control de su practica profesional dentro de la EMPRESA, no es
propia de una de caracter laboral, sino que, de tipo Técnico-Pedagadgico.

Para constancia, se firman dos ejemplares de convenio suscrito, quedando uno en poder de la EMPRESA y otro en el
Colegio.

Firman:

NOMBRE CA
REPRESENT,

Fundacién Educacional Comeduc - Colegio Comercial de Pefiaflor.

Cémara i
C N it Email: colegiocp@comeduc.cl Vicufia Mackenna N2 3199 — Pefiaflor é% Shocacion
oAC o Fono: 22-8123390 Celular 9-98244086
Gobierno de Chile

RBD: 24496-1
38
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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

En Santiago, a _29 de _ DICIEMBRE de 2021, se firma el presente Convenio de Practica entre la empresa
COORPORACION EDUCACIONAL GARRIDO LEIVA ubicada en CAUPOLICAN 4056 comuna
PENAFLOR y representado por _JOSE ALFREDO NOVOA CALDERON , por

una parte; y el _COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR, ubicado en VICUNA MAKENNA 3199, PENAFLOR ,
representado por su Director(a), CLAUDIA VIO MARIN, hemos acordado celebrar el presente Convenio para el desarrollo
de practicas profesionales de estudiantes del Colegio en la EMPRESA, que se regira por las cladusulas que a continuacién se
estipulan, previas las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Colegio y LA EMPRESA pueden suscribir convenios para la formacion profesional considerando la
necesidad de los estudiantes egresados de cumplir con el plan de practica establecido por el Colegio y conocido por LA
EMPRESA.

SEGUNDO: Que las dos entidades entienden la practica profesional como la aplicacién de los conocimientos, valores y
destrezas que han adquirido los estudiantes durante el proceso ensefianza-aprendizaje, en un campo de actividades
relacionadas con ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOQS; orientada socialmente a la satisfaccion de las necesidades
del pais.

TERCERO: Que los estudiantes que se presentan a la practica estan debidamente matriculados en el Colegio y por lo tanto
se acogen a los derechos y deberes que les corresponden en calidad de tales.

CUARTO: Que LA EMPRESA, por no constituir un contrato de trabajo, no responderd por enfermedades o eventuales
accidentes que pudieran ocurrirle al ESTUDIANTE en practica profesional. No obstante, independientemente de lo
estipulado, la ley 16.744, en las normas legales que se indicaran a continuacidn, tiene una proteccion para el estudiante,
en esta forma:  “Estardn protegidos, también todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los
accidentes que sufran con ocasion de su estudio o en realizacion de su prdctica profesional”. Este articulo concuerda con
el Decreto 313 (D.O. de 12.05.1973) que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

QUINTO: Que este convenio se enmarcard en los reglamentos internos que el Colegio y LA EMPRESA han expedido en
relacion con practicas profesionales.

SEXTO: Que LA EMPRESA reconoce el caracter académico y formativo del programa de practicas profesionales y esta
dispuesta a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas poniendo a disposicion del alumno-practicante de
los recursos humanos idéneos y los recursos materiales que faciliten su desempefio profesional y técnico.

SEPTIMO: Que LA EMPRESA conoce el Reglamento de Précticas Profesionales del COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

ACUERDAN
Compromiso de LA EMPRESA
En su calidad de Co-educador de los alumnos egresados la empresa:
1.- Aceptarad _4 alumnos en practica de la Especialidad de AMNISTRACION en las menciones de MENCION EN RECURSOS
HUMANOS, que se imparte en el establecimiento por un minimo de 180 horas y un maximo de 360.
2.- Nombrara un maestro guia quién evaluara a los alumnos de acuerdo al Plan de Practica en conjunto con el docente-
supervisor nombrado por el colegio. El maestro guia tendra como roles fundamentales, los siguientes:
-Colaborar con la formacion técnica y valdrica del estudiante.
-Asesorar al alumno-practicante en el desarrollo de las actividades del Plan de Practica profesional y orientarlo en el logro
de sus tareas.

-Coordinar sus acciones de tutoria con el profesor-supervisor de practicas del Colegio compartiendo su percepcion y
evaluaciéon del desempefio del estudiante.
3.-Destinara a los alumnos en puestos de trabajo relacionados con las funciones propias de su especialidad.
4.- Informara directamente al colegio sobre el desempefio que haya tenido el ESTUDIANTE.
5. Otorgara al ESTUDIANTE una suma de dinero a modo de “Bono de Practica” que serd acordada en la firma del convenio
por estudiante; cantidad que podra ser aumentada si la EMPRESA lo estima conveniente.
6. -El presente convenio regird desde la fecha de su suscripcion y hasta que alguna de las partes considere modificar su
duracién por no cumplimiento de alguno de los compromisos u otros. Si la situacién lo requiere, se podra establecer
periodos o condiciones diferentes de la practica profesional resguardando el término del periodo de ésta.
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La vigencia del convenio se renovara cada dos afios, periodo que regira durante los afios 2021y 2022.

Compromiso del COLEGIO

1.- Enviar alumnos/as egresados en la Especialidad de Administracion mencién en Recursos Humanos, con las
competencias técnicas y valdricas necesarias para realizar sus practicas.

2.- Nombrar un profesor-supervisor de practica de la especialidad quién se comprometera, por escrito, a cumplir con las
responsabilidades y plazos estipulados en el Reglamento de Practica.

3.- Determinar previamente, en el programa de practicas profesionales, las condiciones para la evaluacion del estudiante.
4.- Atender las inquietudes y requerimientos que formule LA EMPRESA para el buen desarrollo del programa.

5.- Entregar ndmina anexa de alumnos en practica con RUT Y FIRMA aceptando lo estipulado en el presente convenio.

Compromiso del ESTUDIANTE:

1. Ensu practica profesional EL ESTUDIANTE se compromete a observar los reglamentos y las Normas de Seguridad
vigentes de LA EMPRESA.

2. ELESTUDIANTE reconoce que la supervigilancia y control de su practica profesional dentro de la EMPRESA, no es
propia de una de caracter laboral, sino que, de tipo Técnico-Pedagdgico.

Para constancia, se firman dos ejemplares de convenio suscrito, quedando uno en poder de la EMPRESA y otro en el
Colegio.

Firman:

>

AN on Zew 150f .
BRE CARGD TIMBRE
ENTANTE EMPRESA

ADMINISTRACION
CENTRR.
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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

En Santiago, a _01 de _ DICIEMBRE de 2021, se firma el presente Convenio de Practica entre la empresa
SOCIEDAD DE TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES CETEL LTDA ubicada en CALLE LUIS VALDES 2557 comuna _PUENTE
ALTO _ yrepresentado por FERNANDO CELIS GARRIDO, por una parte; y el _COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR, ubicado
en VICUNA MAKENNA 3199, PENAFLOR , representado por su Director(a), CLAUDIA VIO MARIN, hemos acordado
celebrar el presente Convenio para el desarrollo de practicas profesionales de estudiantes del Colegio en la EMPRESA, que
se regird por las clausulas que a continuacidn se estipulan, previas las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Colegio y LA EMPRESA pueden suscribir convenios para la formacion profesional considerando la
necesidad de los estudiantes egresados de cumplir con el plan de practica establecido por el Colegio y conocido por LA
EMPRESA.
SEGUNDO: Que las dos entidades entienden la practica profesional como la aplicacién de los conocimientos, valores y
destrezas que han adquirido los estudiantes durante el proceso ensefianza-aprendizaje, en un campo de actividades
relacionadas con ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS; orientada socialmente a la satisfaccién de las necesidades
del pais.
TERCERO: Que los estudiantes que se presentan a la practica estan debidamente matriculados en el Colegio y por lo tanto
se acogen a los derechos y deberes que les corresponden en calidad de tales.
CUARTO: Que LA EMPRESA, por no constituir un contrato de trabajo, no respondera por enfermedades o eventuales
accidentes que pudieran ocurrirle al ESTUDIANTE en practica profesional. No obstante, independientemente de lo
estipulado, la ley 16.744, en las normas legales que se indicaran a continuacidn, tiene una proteccion para el estudiante,
en esta forma:

“Estardn protegidos, también todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que
sufran con ocasion de su estudio o en realizacion de su prdctica profesional”. Este articulo concuerda con el Decreto 313
(D.O. de 12.05.1973) que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

QUINTO: Que este convenio se enmarcara en los reglamentos internos que el Colegio y LA EMPRESA han expedido en
relacion con practicas profesionales.

SEXTO: Que LA EMPRESA reconoce el caracter académico y formativo del programa de practicas profesionales y estd
dispuesta a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas poniendo a disposicion del alumno-practicante de
los recursos humanos idéneos y los recursos materiales que faciliten su desempefiio profesional y técnico.

SEPTIMO: Que LA EMPRESA conoce el Reglamento de Précticas Profesionales del COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

ACUERDAN

Compromiso de LA EMPRESA
En su calidad de Co-educador de los alumnos egresados la empresa:
1.- Aceptard _4 alumnos en préctica de la Especialidad de AMNISTRACION en las menciones de MENCION EN RECURSOS
HUMANOQOS, que se imparte en el establecimiento por un minimo de 180 horas y un maximo de 360.
2.- Nombrara un maestro guia quién evaluara a los alumnos de acuerdo al Plan de Practica en conjunto con el docente-
supervisor nombrado por el colegio. El maestro guia tendra como roles fundamentales, los siguientes:
-Colaborar con la formacion técnica y valdrica del estudiante.
-Asesorar al alumno-practicante en el desarrollo de las actividades del Plan de Practica profesional y orientarlo en el logro
de sus tareas.

-Coordinar sus acciones de tutoria con el profesor-supervisor de practicas del Colegio compartiendo su percepcion y
evaluaciéon del desempefio del estudiante.
3.-Destinara a los alumnos en puestos de trabajo relacionados con las funciones propias de su especialidad.
4.- Informara directamente al colegio sobre el desempefio que haya tenido el ESTUDIANTE.
5. Otorgara al ESTUDIANTE una suma de dinero a modo de “Bono de Practica” que serad acordada en la firma del convenio
por estudiante; cantidad que podra ser aumentada si la EMPRESA lo estima conveniente.
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6. -El presente convenio regira desde la fecha de su suscripcidn y hasta que alguna de las partes considere modificar
su duracién por no cumplimiento de alguno de los compromisos u otros. Si la situacion lo requiere, se podra establecer
periodos o condiciones diferentes de la practica profesional resguardando el término del periodo de ésta.

La vigencia del convenio se renovara cada dos afios, periodo que regira durante los afios 2021y 2022.

Compromiso del COLEGIO

1.- Enviar alumnos/as egresados en la Especialidad de Administracion mencién en Recursos Humanos, con las
competencias técnicas y valdricas necesarias para realizar sus practicas.

2.- Nombrar un profesor-supervisor de practica de la especialidad quién se comprometera, por escrito, a cumplir con las
responsabilidades y plazos estipulados en el Reglamento de Practica.

3.- Determinar previamente, en el programa de practicas profesionales, las condiciones para la evaluacion del estudiante.
4.- Atender las inquietudes y requerimientos que formule LA EMPRESA para el buen desarrollo del programa.

5.- Entregar ndmina anexa de alumnos en practica con RUT Y FIRMA aceptando lo estipulado en el presente convenio.

Compromiso del ESTUDIANTE:

1. Ensu practica profesional EL ESTUDIANTE se compromete a observar los reglamentos y las Normas de Seguridad
vigentes de LA EMPRESA.

2. ELESTUDIANTE reconoce que la supervigilancia y control de su préctica profesional dentro de la EMPRESA, no es
propia de una de caracter laboral, sino que, de tipo Técnico-Pedagadgico.

Para constancia, se firman dos ejemplares de convenio suscrito, quedando uno en poder de la EMPRESA y otro en el
Colegio.

Firman:

" SOCIEDAD DE TELECO ICACIONES
S Y TRANSPORT ELLIMITADA
( REPARACION, INSTALA ARABKIOS EN PLANTAS TELEFONICAS
I Rusnte-Alto
FonJ:? ptel it e agmail.com
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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

En Santiago, a _22 _de _ NOVIEMBRE de 2021, se firma el presente Convenio de Practica entre la empresa

ILUSTRE_MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR ubicada en _ALCALDE LUIS ARAYA N°1215 comuna _PENAFLOR y
representado por _NIBALDO MEZA , por una parte; y el COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR, ubicado en VICUNA
MAKENNA 3199, PENAFLOR , representado por su Director(a), CLAUDIA VIO MARIN, hemos acordado celebrar el
presente Convenio para el desarrollo de practicas profesionales de estudiantes del Colegio en la EMPRESA, que se regira
por las clausulas que a continuacion se estipulan, previas las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Colegio y LA EMPRESA pueden suscribir convenios para la formacion profesional considerando la
necesidad de los estudiantes egresados de cumplir con el plan de practica establecido por el Colegio y conocido por LA
EMPRESA.
SEGUNDO: Que las dos entidades entienden la practica profesional como la aplicacién de los conocimientos, valores y
destrezas que han adquirido los estudiantes durante el proceso ensefianza-aprendizaje, en un campo de actividades
relacionadas con ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS; orientada socialmente a la satisfaccién de las necesidades
del pais.
TERCERO: Que los estudiantes que se presentan a la practica estan debidamente matriculados en el Colegio y por lo tanto
se acogen a los derechos y deberes que les corresponden en calidad de tales.
CUARTO: Que LA EMPRESA, por no constituir un contrato de trabajo, no responderd por enfermedades o eventuales
accidentes que pudieran ocurrirle al ESTUDIANTE en practica profesional. No obstante, independientemente de lo
estipulado, la ley 16.744, en las normas legales que se indicaran a continuacidn, tiene una proteccion para el estudiante,
en esta forma:

“Estardn protegidos, también todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que
sufran con ocasion de su estudio o en realizacion de su prdctica profesional”. Este articulo concuerda con el Decreto 313
(D.O. de 12.05.1973) que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

QUINTO: Que este convenio se enmarcara en los reglamentos internos que el Colegio y LA EMPRESA han expedido en
relacion con practicas profesionales.

SEXTO: Que LA EMPRESA reconoce el caracter académico y formativo del programa de practicas profesionales y estd
dispuesta a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas poniendo a disposicion del alumno-practicante de
los recursos humanos idéneos y los recursos materiales que faciliten su desempefio profesional y técnico.

SEPTIMO: Que LA EMPRESA conoce el Reglamento de Précticas Profesionales del COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

ACUERDAN

Compromiso de LA EMPRESA
En su calidad de Co-educador de los alumnos egresados la empresa:
1.- Aceptard _10 alumnos en préactica de la Especialidad de AMNISTRACION en las menciones de MENCION EN RECURSOS
HUMANOS, que se imparte en el establecimiento por un minimo de 180 horas y un maximo de 360.
2.- Nombrara un maestro guia quién evaluara a los alumnos de acuerdo al Plan de Practica en conjunto con el docente-
supervisor nombrado por el colegio. El maestro guia tendrd como roles fundamentales, los siguientes:
-Colaborar con la formacion técnica y valdrica del estudiante.
-Asesorar al alumno-practicante en el desarrollo de las actividades del Plan de Practica profesional y orientarlo en el logro
de sus tareas.

-Coordinar sus acciones de tutoria con el profesor-supervisor de practicas del Colegio compartiendo su percepcion y
evaluaciéon del desempefio del estudiante.
3.-Destinara a los alumnos en puestos de trabajo relacionados con las funciones propias de su especialidad.
4.- Informara directamente al colegio sobre el desempefio que haya tenido el ESTUDIANTE.
5. Otorgara al ESTUDIANTE una suma de dinero a modo de “Bono de Practica” que serad acordada en la firma del convenio
por estudiante; cantidad que podra ser aumentada si la EMPRESA lo estima conveniente.
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6. -El presente convenio regira desde la fecha de su suscripcidn y hasta que alguna de las partes considere modificar
su duracién por no cumplimiento de alguno de los compromisos u otros. Si la situacién lo requiere, se podrd establecer
periodos o condiciones diferentes de la practica profesional resguardando el término del periodo de ésta.

La vigencia del convenio se renovara cada dos afios, periodo que regira durante los afios 2021y 2022.

Compromiso del COLEGIO

1.- Enviar alumnos/as egresados en la Especialidad de Administracion mencién en Recursos Humanos, con las
competencias técnicas y valdricas necesarias para realizar sus practicas.

2.- Nombrar un profesor-supervisor de practica de la especialidad quién se comprometera, por escrito, a cumplir con las
responsabilidades y plazos estipulados en el Reglamento de Practica.

3.- Determinar previamente, en el programa de practicas profesionales, las condiciones para la evaluacion del estudiante.
4.- Atender las inquietudes y requerimientos que formule LA EMPRESA para el buen desarrollo del programa.

5.- Entregar ndmina anexa de alumnos en practica con RUT Y FIRMA aceptando lo estipulado en el presente convenio.

Compromiso del ESTUDIANTE:

1. Ensu practica profesional EL ESTUDIANTE se compromete a observar los reglamentos y las Normas de Seguridad
vigentes de LA EMPRESA.

2. ELESTUDIANTE reconoce que la supervigilancia y control de su préctica profesional dentro de la EMPRESA, no es
propia de una de caracter laboral, sino que, de tipo Técnico-Pedagadgico.

Para constancia, se firman dos ejemplares de convenio suscrito, quedando uno en poder de la EMPRESA y otro en el
Colegio.

Firman:

EMPRESA
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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

En Santiago,a _05 de _ ENERO de 2021, se firma el presente Convenio de Practica entre la empresa _PROGRESS
SPA _ ubicadaen _ALTO OREL SOL N°870 comuna _TALAGANTE _ y representado por _PAULINA VIGUERA , por una
parte; y el _COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR, ubicado en VICUNA MAKENNA 3199, PENAFLOR , representado

por su Director(a), CLAUDIA VIO MARIN, hemos acordado celebrar el presente Convenio para el desarrollo de practicas
profesionales de estudiantes del Colegio en la EMPRESA, que se regird por las cldusulas que a continuacién se estipulan,
previas las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Colegio y LA EMPRESA pueden suscribir convenios para la formacion profesional considerando la
necesidad de los estudiantes egresados de cumplir con el plan de practica establecido por el Colegio y conocido por LA
EMPRESA.
SEGUNDO: Que las dos entidades entienden la practica profesional como la aplicacién de los conocimientos, valores y
destrezas que han adquirido los estudiantes durante el proceso ensefianza-aprendizaje, en un campo de actividades
relacionadas con ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS; orientada socialmente a la satisfaccién de las necesidades
del pais.
TERCERO: Que los estudiantes que se presentan a la practica estan debidamente matriculados en el Colegio y por lo tanto
se acogen a los derechos y deberes que les corresponden en calidad de tales.
CUARTO: Que LA EMPRESA, por no constituir un contrato de trabajo, no responderd por enfermedades o eventuales
accidentes que pudieran ocurrirle al ESTUDIANTE en practica profesional. No obstante, independientemente de lo
estipulado, la ley 16.744, en las normas legales que se indicaran a continuacidn, tiene una proteccion para el estudiante,
en esta forma:

“Estardn protegidos, también todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que
sufran con ocasion de su estudio o en realizacion de su prdctica profesional”. Este articulo concuerda con el Decreto 313
(D.O. de 12.05.1973) que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

QUINTO: Que este convenio se enmarcara en los reglamentos internos que el Colegio y LA EMPRESA han expedido en
relacion con practicas profesionales.

SEXTO: Que LA EMPRESA reconoce el caracter académico y formativo del programa de practicas profesionales y estd
dispuesta a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas poniendo a disposicion del alumno-practicante de
los recursos humanos idéneos y los recursos materiales que faciliten su desempefio profesional y técnico.

SEPTIMO: Que LA EMPRESA conoce el Reglamento de Précticas Profesionales del COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR

ACUERDAN

Compromiso de LA EMPRESA
En su calidad de Co-educador de los alumnos egresados la empresa:
1.- Aceptard _5 alumnos en practica de la Especialidad de AMNISTRACION en las menciones de MENCION EN RECURSOS
HUMANOS, que se imparte en el establecimiento por un minimo de 180 horas y un maximo de 360.
2.- Nombrara un maestro guia quién evaluara a los alumnos de acuerdo al Plan de Practica en conjunto con el docente-
supervisor nombrado por el colegio. El maestro guia tendra como roles fundamentales, los siguientes:
-Colaborar con la formacion técnica y valdrica del estudiante.
-Asesorar al alumno-practicante en el desarrollo de las actividades del Plan de Practica profesional y orientarlo en el logro
de sus tareas.

-Coordinar sus acciones de tutoria con el profesor-supervisor de practicas del Colegio compartiendo su percepcion y
evaluaciéon del desempefio del estudiante.
3.-Destinara a los alumnos en puestos de trabajo relacionados con las funciones propias de su especialidad.
4.- Informara directamente al colegio sobre el desempefio que haya tenido el ESTUDIANTE.
5. Otorgara al ESTUDIANTE una suma de dinero a modo de “Bono de Practica” que serad acordada en la firma del convenio
por estudiante; cantidad que podra ser aumentada si la EMPRESA lo estima conveniente.
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6. -El presente convenio regira desde la fecha de su suscripcidn y hasta que alguna de las partes considere modificar
su duracién por no cumplimiento de alguno de los compromisos u otros. Si la situacion lo requiere, se podra establecer
periodos o condiciones diferentes de la practica profesional resguardando el término del periodo de ésta.

La vigencia del convenio se renovara cada dos afios, periodo que regira durante los afios 2021y 2022.

Compromiso del COLEGIO

1.- Enviar alumnos/as egresados en la Especialidad de Administracion mencién en Recursos Humanos, con las
competencias técnicas y valdricas necesarias para realizar sus practicas.

2.- Nombrar un profesor-supervisor de practica de la especialidad quién se comprometera, por escrito, a cumplir con las
responsabilidades y plazos estipulados en el Reglamento de Practica.

3.- Determinar previamente, en el programa de practicas profesionales, las condiciones para la evaluacion del estudiante.
4.- Atender las inquietudes y requerimientos que formule LA EMPRESA para el buen desarrollo del programa.

5.- Entregar ndmina anexa de alumnos en practica con RUT Y FIRMA aceptando lo estipulado en el presente convenio.

Compromiso del ESTUDIANTE:

1. Ensu practica profesional EL ESTUDIANTE se compromete a observar los reglamentos y las Normas de Seguridad
vigentes de LA EMPRESA.

2. ELESTUDIANTE reconoce que la supervigilancia y control de su practica profesional dentro de la EMPRESA, no es
propia de una de caracter laboral, sino que, de tipo Técnico-Pedagadgico.

Para constancia, se firman dos ejemplares de convenio suscrito, quedando uno en poder de la EMPRESA y otro en el
Colegio.

Firman:

f ' Fr
{ . /BRE (ﬁo TIWI A-

REPRESENTANTE EMPRESA

C N Chivaii Fundacién Educacional Comeduc - Colegio Comercial de Pefiaflor.

i . ~ ~ Ministerio de
i Email: colegiocp@comeduc.cl Vicufia Mackenna N2 3199 — Pefiaflor % Educacion
4 C Suyidioe Fono: 22-8123390 Celular 9-98244086
urismo Gobierno de Chile
RBD: 24496-1
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APRUEBESE ACTUAUZACION DEL REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION, EN LAS ESPECIALIDADES Y
MENCIONES QUE INDICA, AL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR,
RBD 244946-1 COMUNA DE PENAFLOR, REGION
METROPOLITANA.

soucup N° 665
resowcionexentan 0 0 08 8 9

SANTIAGO. 10 ABR 2019

VISTOS

Lo dispuasio en jos arbicueos 1, incso cuarnts, 19 N° 10y 11,
32 \N° 6 y 35 de la Constitucién Palitica de la Repldiica de Chile: en la Ley N° 18956, que
Reeshruciura el Ministerio de Educacion y sus modificociones: enla Ley N® 19880 que establece
Bases de los Procedimienios administrotivos que Rigen tos Actos de los Organos de la
Administrocion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Lay N® 2. de 200%. del Ministeric de
Educacion, que Filo Texte Refundido, Coordinado vy Sistematizaco de o Ley N* 20,270 con ias
Normas No Derogados del Decreto con Fuerza de Ley N 1. de 2005 en Decrete Supremo de
Educacidn N°® 452, de 2013 que astablece Ios Bases Curiculares pora ko Educacidn Media
Farmacion Ciferendciada Técrico-Profesional; en Decretio Exento de Educacion N° 2516, de
2007, y sus modificociones, que fja Namas Bdsicos del Proceso de Tiulacion de los Alumnos y
Alumnas de Ensefionzc Media Técnico-Profedoncs; en Oficic Ordinario N® C7/ 1428, de 21 de
jubio de 2015, de Divisidn Juidica del Ministerio de Educacitn: en Oficio Crdnarno N° 39 de 720
de ensro de 2016, de Divisidn de Educacidn General de Minkterio de Educocion: en Ofcio
Crdinano N° 3014, de 17 de noviembxe de 2014, de Unidad de Reconocimients Oficial de
Secretaric Regional Minstenial de Educacién: en Cficic Ordinorio N° 07, de 27 de enero de
2017, de Secretaria Ejecutiva de Formacidn Técnice Profesional del Ministero e Educacion;
Resclucion Exenta N* 1384 de 25 de pnio de 17938 ce lo Secretana Regional Ministencl de
Educocidn de o Raghidn Malropoitana | y en Resalucidn N 1.600. de 2008, de lo Contralora
Generdl de ks Republico, que Fja Normas Sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO

Gue, el Decreto Exento de Educacion N° 2514, de 2007, que
Fia Namas Bdsicos del Froceso de THulockin de los Alumnos y Alumnas de Ersenanza Media
Técrico- Profesional, én s arliculo 11 establece que coda establecmiento educacional
{écnico Profesional deberé contar con un Reglomento ded proceso de prachics prolasional
confame a los dspasiciones ded cltado decreto.

‘ Que, en virlud de o consagrado- en & INCisa segundo del
orficule en cuestion, se indica que una copia del Reglamento del proceso de praciica
peotesional o2 debe enviar a la Secretaria Regionol Ministeriol de Educacikin, en este case, O
e de 1 Regitn Matropostano, ko que o aprobord o o devolvera con las indcaciones cue
coresponga cuandd no e oiusten al marco naMmativo vigente de ko Educocion Media
Técnico Profesional, inchyenda &l mismo arficulo 11 en su inclso  tercero, gque una copia
deberd quador en dicha Secretara para los electos de emiti los documentos y cerlificades
del procesc ge tihsacidn,

GQue, mediants lo Resclucion Exenta N* 1384 de 25 de junio
de 1998 de lo Secrelona Regiond Miristedal de Bducacidn, Regidn Metropoltona, €
establecimientio educocional COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR, RBD 2449461 . de Formacidn
diferenciaoda Técnica Prafesicnal, comuna de Pefafior, Region Meropoliana. estd autorzoda
para mparti la especiabdod de Adminstrocidn mencidn Recursos Bumanos,

1\_%'5?&
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Cue. o Diecciin Ol eslablecimisnto  educocicral
COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR, RBD 244951, presanto ante esta Secrelania Regional, por
medio de Ofcio Oedinario M® 363, de 14 da noviembre de 2018, solicitud de actealimcicn de
Reglomenio de Praclica v Mulecikdn de adudiantes de Emseforez Mediao Formocsdn
difesencioda Técnica Profesional, pand su aprebacion v opbcockin a partfir ded afo 2017

Gua, |0 octucdzocidn del Feglomenta  de Prochico y
Thulocien ded estableciments educoclonal COLEGID COMERCIAL DE PENAFLOR, RBD 244%4-1,
se ancuenira elcbonodo en conlomicksd o la nomafiva vigente, en espechico, ol Decreto
Erxenio de Educocion N® 2514, de 2007, Decreto Sugramo de Eckcocion N® 457, de 2013 v is
modificaocionss. todos ded Ministerdo de Bducocidn, par lo que es deber de esto aufordad
regponal, ermilir &f presenie gocbo gdminisirotivo que coruebe dicha solicibod.

Clue, en confommidod o o onterormente sefalodo v a
i dispoRcionss noermofvos vigentes

RESUELVO

1°.- APRUEBESE io ociudiracion del Regiamenla de Praclica y
Tikdacon en ki sspecalidodes y menciones que indico, segln comespondn, pom =
aplicodo en & establacimiento educaciono COLEGIO COMERCIAL DE PENAFLOR, RED 24494-
1, oa Formocion Tecnicd - Profesiond, comuno de Pedallor, o porfr de ko diclocion o
presente acto ooministrafive. documenio ol cual s2 ogrego como onexc o esio Resahuciin
Exanla, lomondo porte integrante de ke misma,

RESCLUCICH EXEMTA QUE ESPECIALIDAD MENCION DE LA, EEPECIALDAD
APEUESS ESPECIALDAD [SEGUN CORRESPONDA)
WEa M 1080 o
25T 1T Adminiiracidn W Cuticsk Mot

2°- SERALESE que o estoblocimiento educacions debe
evalor 8 Reglomenio de Fractica y Tieacidn e manerag permansnta y reenvioio o o
Jecreiorio Regiondl Ministeriol de Educocion, Region Melopolitong, cuando - efechien
Combos, pan su aprabociin, de ocuserdo con ke normativa vigenie.

3".- DEIESE ESTIPULADO cue &l Reglomento de Prachco vy
Tulocidn, opobade por medio del pesents aclo odminstrobive, regnd mientros  los
dlispasicionss legales &n virlud del cual s& aprabd & mantengon vigentes, sendo deber dal
sstablacimiento educaciond soicilor onte eslo Secretoro, o onbe & ORgono Qus 0 ley
estoblezco, su ofecuacidn o ootudizocion cuondo ip normativa o o euija.

A . INDIQUESE cue & es:cl:nlacﬂﬁ&r'-mu-pbe rrmfunl:f-_q-lr:l visla
un ejempiar, debidomeante visodo por estg Mecrelono Regicnal Minstedal de Educocidn. fonlo
cle atte octo admingirative como fodo documanio onexc o al,

5°.. DEJESE CONSTANCIA, que lo aprobacitn del Reglomento
de Préctico y Titulociin que por este ocio se efectio. no implica el reconocimiento de una
nueEva especioidod por porte ce esta Secretaria Regional, ni rirguna ofna figum ondgloga pana
of asfoblecimisnto edecocional cenaminads COLEGHD COMERCIAL DE PENAFLOR, RBD 24494
1. comuna de Pefaficr, Region Mafrapailana,
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6°.- SENALESE que: &l establecimiento educacional detbe cantor
con rados los recursos, equipomiento y recinics necesarios para importir la especiaidod y lo
menciin sefickada, en confarmidad o ks exigencias legales y regdamentanias vigentes.

7°.- NOTIFIQUESE o presente Resokucion en viiud de o
dispuesto por el arficulo 44 de la Ley N°® 19.880. que establece Bases de los Procadmientos
Administrativos que ngen ftos actos de los drganes de loa odministracion del Estado,

8°.- TENGASE PRESENTE poro todos kos etectos legdes y

ANOTESE. COMUNIQUESE Y REGISTRESE

ESHABY, foha
Diskibocsater
(1) Destratoro
(1) Deponamento g Educacion RM
(1) Tihsbacién
(1} Dapantaments Prving ol de Bucacidn Taogomie
(1) OScinG de Poras
(1) Unidod e Reconacmianto oficior
(3} Unidod Regional de Subvencones
Expectents N* 18338 con fecho 150112008
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